BERUFSKOLLEG DES RHEIN-5IEG-KREISES IN SIEGEURG

Unser Schulprogramm

Mit uns den besten Start in den Beruf.

Ein Abschluss an unserer Schule soll unseren Schilerinnen und
Schulern den Weg flur ein erfolgreiches Berufsleben ebnen, das
wiederum einen wichtigen Baustein fur ein erfllltes und gelingendes
Leben darstellt.

Unsere Schule steht fir eine
exzellente Bildung. Durch unsere
schulische Ausbildung werden
Schilerinnen und  Schiler zu
motivierten, leistungsfahigen und
begehrten Auszubildenden und
Mitarbeitern in  Unternehmen
unserer Region und darUber
hinaus. Damit erméglichen wir den
besten Startinden Berufundin ein

Studium.

Unsere Absolventen zeichnet aus, dass sie...

ein stabiles Wertesystem besitzen,

ein solides Fundament an Fachkompetenzen besitzen,

Uber gute Kooperations- und Kommunikationsfahigkeiten verfiigen,
sichberuflichenHerausforderungen stellenwollen,
sichinderdigitalisierten Weltsehr gut zurechtfinden,
sichaufdemwandelnden Arbeitsmarktbehauptenkdénnen,

ihre individuelle interkulturelle Bildung im In-und Ausland erweitern,
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Uber ein Bewusstsein fur einen guten und gesundheitsférdernden Lebensstil
verfigen, um in der schnelllebigen Arbeitswelt langfristig gesund und
motiviert bestehen zu kénnen.

Als regionales Entwicklungszentrum stehen wir fir neue Ausbildungs- und
Qualifizierungsmaoglichkeiten. Mit unseren Kooperationspartnern entwickeln wir
flexible Ideen und L6sungen, um den sich verdndernden Anspruchen in einer
modernen, digitalen und internationalen Arbeitswelt gerecht zu werden.




Aus diesem Grund arbeiten wir mit aktueller digitaler Ausstattung, sowohl im
Software- als auch im Hardwarebereich. Wir stehen fur innovative Inhalte, sind
pragmatisch in der Umsetzung von Bildungsangeboten und kompetente
Ansprechpartner bei deren Weiterentwicklung.

UNSER LEITBILD

»EIn Ton aus unserer Jugendzeit, wird oft
zur Dominante fur das ganze Leben.”

(Otto Kimmig, deutscher Gymnasialprofessor)

»Mit uns den besten Start in den Beruf* ist fir uns das Leitbild, dem wir motiviert in
unserer Schule folgen. Unser Ziel ist es, allen unseren Schulerinnen und Schilern
den besten Start in und fir ein Erwerbsleben zu ermdglichen, und zwar nach ihren
individuellen Madoglichkeiten.

Durch unsere Bildung und Begleitung im Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises in
Siegburg wollen wir unseren Schulerinnen und Schilern den Weg zum Beruf ebnen
und ihnen so ein erfllltes Leben ermdglichen.

.Bildung“, ,Begleitung” und ,Beruf” sind die zentralen, miteinander verbundenen
Elemente aufdem Weg zu unserem Ziel.

BILDUNG

BEGLEITUNG

BERUF




BILDUNG

.Niemand kann alles lernen, was er wissen
muss. Bildung gibt uns das notwendige
Handwerkszeug, um das Lernen zu
erlernen. Ziel aller Bildung (...) ist es, dass
wir uns jederzeit das Wissen aneignen
kénnen, das wir brauchen."

(Eleanor Roosevelt (1884-1962) Menschenrechtsaktivistin,
Diplomatin und First Lady der USA von 1933 bis 1945)

Einen Platz in der Gesellschaft finden, ein Berufsleben mit Herausforderungen
meistern, eigene Winsche und Traume erfullen, fihren zu Selbstzufriedenheit und
einem gelingenden Leben.

Damit jeder Einzelne ein erfllltes Leben fihren kann, ist es wichtig, seine Welt um
sich herum zu verstehen, wirtschaftliche und politische Sachverhalte zu
durchschauen und sich ein eigenes Urteil bilden zu kénnen.

Bildung am Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises in Siegburg bereitet den Weg zu

diesem Lebensziel. Als kaufméannisches Berufskolleg liegt unser Schwerpunkt auf
der wirtschaftlichen Bildung in allen Schulformen.

Unser Anspruch ist es, dass unsere Schilerinnen und Schiler am Ende ihrer
Schulzeit in der Lage sind, komplexe wirtschaftlich-soziale und wirtschaftlich-
politische Probleme zu verstehen. Dadurch kdnnen sie umfassende
Zusammenhange im Wirtschaftsleben erkennen, um in Alltag und Beruf die
richtigen Entscheidungen zu treffen.

Damit einher gehen die allgemeine Bildung und die Befahigung, selbststandig zu
denken und zu handeln unter Bericksichtigung der Vernetzung der einzelnen
Wissensbereiche und unter Einbeziehung der an unserem Berufskolleg erworbenen
Medienkompetenzen, Kompetenzen des Anwendungs-Know-hows und
informatische Grundkenntnisse.




Unsere Bildung umfasst nicht nur theoretische, sondern auch praktische Elemente
des Berufslebens. Unsere Schilerinnen und Schiler erfahren Unterstitzung beider
Berufs- und Studienorientierung durch das Fach Berufsorientierung. Bildung findet
bei uns nicht nur in den Raumen unserer Schule statt, sondern auch an vielen
unterschiedlichen auf3erschulischen Lernorten im In- und Ausland. Dazu gehdren:

Betriebsbesichtigungen und Betriebserkundungen

Exkursionen

Verpflichtende Praktika im Beruflichen Gymnasium, im Profil Handel der
Hoheren Handelsschule sowie in der Handelsschule

o Kommunikationsseminare

0 AC-Trainings

0 Durchfuhrung von Strategieprojekten im ,Erasmus+“-Programm

0 Auslandspraktika im dualen System fur Berufsschulerinnen und
Berufsschuler in Europa

0 Schiuleraustausche mit USA, Frankreich und Italien in denvollzeitschulischen
Bildungsgéangen

o0 Teilnahme an Wirtschaftsplanspielen

0 Junior-Projekte im Beruflichen Gymnasium

o Teilnahme anJugendforscht

o International anerkannte Fremdsprachenzertifikate:

KMK
Sprach-
zertifikate

Cambridge Europass
Zertifikat Mobilitat
Deutsches

Sprach-
diplom
(DSD)
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BEGLEITUNG

“Lead a horse to water,
butyou can’tmakeitdrink.”

(Unbekannt)

Die Begleitung unserer Schilerinnen und
Schiler auf ihrem Weg zu einem beruflich
erfullten Leben ist uns ein zentrales Anliegen.

Begleiten bedeutet fur uns, dass wir fur unsere Schilerinnen und Schiler
Ansprechpartner fur eine Vielzahl von Themen sind, die sie in ihrer
Lebenswirklichkeit beschaftigen. Wir begleiten, indem wir zuhoren, beraten und
helfen. Unser Ziel ist es, unsere Schulerinnen und Schiler so zu unterstiutzen, dass
sie dazu befahigt werden, eigenstandig und selbstverantwortlich fir sich und ihr
Leben Entscheidungen zu treffen.

Um unserem Anspruch an Begleitung gerecht zu werden, bieten wir ein umfassendes
Beratungs- und Unterstlitzungssystem fur unsere Schilerinnen und Schuler an:

Beratung als nattrliche Aufgabe von Lehrern

Beratung findet im direkten Austausch zwischen den Lehrkraften und
den Schulerinnen und Schilern im Unterrichtsgeschehen und dartber
hinaus taglich statt. Als Lernberater nehmen wir hier unsere Aufgaben
verantwortungsvoll wahr.

Berufsbezogene Beratunginunserer Schule

Daruber hinaus bieten wir in Einzelgesprachen Laufbahnberatungen an
und organisieren als Schule weitere individuelle
Beratungsmaoglichkeiten, indem wir Kontakt zu professionellen
Gesprachspartnern im Berufsbereich herstellen. Die Agentur fir Arbeit
stellt z. B. mit ihren Berufsberatern ein dauerhaftes Angebot in unserer
Schule sicher. Um den besten Start in den Beruf zu ermdéglichen,
besitzen wir ein System der Unterstltzung fur unsere Schulerinnen und
Schiler mit den Schwerpunkten ,Lernen“ und ,Berufs- und
Studienorientierung®. In den vollzeitschulischen Bildungsgangen stehen
die Unterstitzung und Beratung im individuellen Berufswahlprozess
der Schilerinnen und Schiler im Fach ,Berufsorientierung” im
Vordergrund.




Individuelle Beratung an unserer Schule

Die individuelle Férderung der Schulerinnen und Schuler beinhaltet eine
kontinuierliche individuelle Beratung in vielen Lebens- und
Bedarfssituationen.

Das grundlegende Ziel der Schulsozialarbeit an unserem Berufskolleg ist
es, eine Starkung unserer Schilerinnen und Schiler in Schule und Familie
sowie die Integration im Sozialraum durch psychosoziale Unterstiitzung zu
erreichen.Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen, Erkrankungen
und/oder sonderpaddagogischem Forderbedarf erfahren eine personliche
Begleitung wahrend ihrer Schulzeit durch unsere Inklusionsbeauftragten
und unsere Sonderpadagogin. Zur Klarung des Unterstitzungsbedarfs
sowie Vorbereitung des Schulbesuchs werden die Schuilerinnen und
Schulersowie deren Elternvon diesen umfassend beraten und begleitet. Bei
entsprechendem Unterstutzungsbedarf wird ein Nachteilsausgleich durch
die Schule gewéhrt und individuell festgelegt.

Unterstitzung beim Lernen

Um unsere leistungsschwacheren
Junn Schuler zu unterstutzen und die
leistungsstarkeren zu fordern und
fordern, bieten wir seit vielen Jahren
das Nachhilfe- und Tutorenprojekt
~Schuler helfen Schilern* an.

- -
Starkere Schulerinnen und Schiler erteilen am Nachmittag in kleinen,
selbstgesteuert und kooperativ arbeitenden Lerngruppen individuelle
Nachhilfe. Individuell je Fach zustandige Lehrkrafte begleiten die

Lernteams wahrend der Dauer der Zusammenarbeit.

Digitalisierung

Digitalisierung verstehen wir am Berufskolleg des Rhein-Sieg-Kreises in
Siegburg als umfassende Querschnittsaufgabe, die unsere Bereiche
Bildung, Begleitung und Beruf nachhaltig durchdringt. Auf Basis unseres
Digitalisierungs- und Medienkonzepts setzen wir digitale Werkzeuge
didaktisch  zielgerichtet und padagogisch begrindet ein, um
unsere Schiulerinnen und Schiler auf die Herausforderungen einer
vernetzten Arbeitswelt vorzubereiten. Dabei fordern wir systematisch
sowohl  kritisches  Denken, Kreativitat, Kommunikation und
Kollaboration. Ein reflektierter, verantwortungsvoller Umgang mit
Kunstlicher Intelligenz ist dabei fir uns ebenso selbstverstandlich
wie die Starkung der digitalen Schlusselkompetenzen in
Form von Medienkompetenz, Anwendungs-Know-how und informatischer
Grundbildung.




BERUF

"Was wir lernen,
bestimmt wer wir werden."

(Unbekannt)

Wir sehen die berufliche Bildung unserer
Schilerinnen und Schiiler als Schlussel
fur die Entwicklung ihrer Personlichkeit,
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und zur
Teilhabe in Gesellschaft.

Unser Ziel in der Berufs- und Studienorientierung ist es, vor dem Hintergrund der
sich wandelnden Arbeitswelt und der Herausforderungen der digitalen
Gesellschatft, die Schulerinnen und Schuler méglichst umfassend und systematisch
auf den Ubergang in eine berufliche Ausbildung bzw. in ein Studium vorzubereiten.
Gleichermal3en unterstitzen wir unsere Schilerinnen und Schiler dabei,
zielgerichtet, schilerorientiert und kontinuierlich  ihren  Berufs- und
Studienwahlprozess eigenstandig fortzusetzen und Entscheidungen vorzubereiten.
Dabei spielen die individuellen Lern- und Qualifizierungswege fir uns eine zentrale
Rolle.

Fest im Unterrichtsangebot eingebunden ist die Forderung der
Berufswahlkompetenz  und  Entscheidungsfahigkeit durch das Fach
~Berufsorientierung®.

Der Austausch mit ehemaligen Schulerinnen und Schulern in Expertenrunden wird
ebenso regelmalRig wahrgenommen wie die Trainingsmoglichkeiten im
Assessment-Center,dasden Abschlussjahrgédngen zurVerfugungsteht.

Die erfolgreiche Kooperation mit Unternehmen, Behorden und Institutionen,
wie auch die Kooperation mit der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg sowie dem DLR-
Projekttrager, zeigt sich in der hohen Mitwirkung beim
Ausbildungsinformationstag, den wir jedes Jahr fur unsere Schiulerinnen und
Schiler durchfuhren. Viele erlangen so erfolgversprechende Kontakte fur Praktika,
Ausbildungen und Studienplatze.

Unsere Bemihungen in ,Bildung® und ,Begleitung® minden ein in einen
erfolgreichen Ubergang in eine Ausbildung oder ein Studium bzw. den besten Start
in den Beruf fur unsere Schilerinnen und Schiler. Dazu arbeiten wir vertrauensvoll
mit der Industrie- und Handelskammer Bonn-Rhein-Sieg und der
Handwerkskammer Kdln zusammen. Der Erwerb umfassender
Handlungskompetenz ebnet den Weg in eine berufliche Existenz, die meist die
Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben der Gesellschaft bestimmt.




Unsere Absolventen sind befahigt, diesen Ubergang zu meistern und eine
gesicherte Perspektive fur das Erwerbsleben zu finden.

Die Vorbereitung auf den ,Beruf” zielt ab auf die...

Fachkompetenz: Uber die schulischen Basiskenntnisse hinaus
steht der Umgang mit Komplexitat im Vordergrund.

Problemlésungskompetenz: Wissensbasierte Prozesse erfordern die Fahigkeit,
Losungsanséatze zu entwickeln, anzuwendenundkritisch zu Gberprufen.

Digitale Kompetenz: Die Innovationsdynamik fordert die digitale Bildung heraus,
um Kompetenzen fir die digitalisierte Welt zu entwickeln. Lernen mit digitalen
Technologien tragt dazu bei, den Wandel aktiv mitgestalten zu kénnen.

Kommunikationsfahigkeit und Kreativitat: Die Innovationsfahigkeit, eigene
Ideen in Projektarbeit und Léosungsansatze einzubringen, fordert Mitwirkung und
Verantwortung ein.

Sozialkompetenz: Mit anderen zusammenarbeiten, offen fir kulturelle
Unterschiede zu sein und sich weiter zu entwickeln, ermdglicht fach- und
landeribergreifende Kooperationen sowie die Bildung von Filhrungskompetenz.

Personalen Kompetenzen: Selbststandigkeit und Selbstvertrauen bilden die Basis
fur die Entfaltung der eigenen Begabungen und Wertvorstellungen, an denen
Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein anknipfen.

Selbstkompetenz: Die Bewaltigung von (digitalem) Stress und der Umgang mit
Belastungen sind Herausforderungen unserer Zeit. Belastbarkeit, Resilienz und
Salutogenese sind wesentliche Strategien, um Verantwortung fur die eigene
Gesundheit sowie die der Mitmenschen zu uUbernehmen und dienen einem
umfassenden physischen, psychischenundsozialen Wohlbefinden.

Lernkompetenz: Die Entwicklung der Wissensgesellschaft verlangt die Fahigkeit
zum lebenslangen Lernen, indem Lerntechniken und Lernstrategien individuell
entwickelt werden.

Berufswahlkompetenz: Sich selbst einschatzen zu kénnen, berufsbezogene
Informationen und Entwicklungen selbstbestimmt zu adaptieren und die
personliche berufsspezifische Eignung, machen die Ausbildungsreife aus.




Grundsatze unserer Unterrichtsgestaltung

.Erzahle mir undich vergesse. Zeige
mir und ich erinnere. Lass es mich
tun und ich verstehe.”

(Konfuzius)

Um unser Leitbild und unsere Visionen zu erfullen, sind folgende Grundsatze fur
guten Unterricht zentral:

Problemorientierung

Im  Unterrichtsalltag  arbeiten  unsere
Schilerinnen und Schiler mit realitatsnahen
Problemstellungen, um aus komplex
angelegten Lernsituationen konkrete
Losungsansétze zu entwickeln.

Schuleraktivierung und Selbststandigkeit
Die Gestaltung der Lernprozesse erfordert von unseren Schilerinnen und Schilern
ein hohes Mal3 an Selbststandigkeit. Hierzu ist es notwendig, Losungsschritte
selbststandig und aktiv zu planen, sich eigenstandig Informationen zu beschaffen,
Losungen zu entwickeln und zu beurteilen. Das Unterrichtsgeschehen folgt der
vollstandigen Handlung. Gezielt geférdert wird dabei der Einsatz neuer Medien und
Softwaretools.

Kooperatives Lernen und Unterrichtsprojekte

Wir setzen vielfach kooperative Lernformen im Unterricht ein. AuRerdem
kooperieren wir als offene Schule mit Experten aus der Wirtschaft und entwickeln
eigene ldeen und Initiativen, z. B. die Grindung von Schulerfirmen.

Individuelle Foérderung und Inklusion
Wir  bertcksichtigen im Unterricht  verschiedene  Lerntypen und

Lerngeschwindigkeiten. Dabei férdern wir sowohl die Leistungsschwachen als auch
die Leistungsstarken auf unterschiedliche Weise. Dem Unterstutzungsbedarf in
vielfaltiger Hinsicht tragen wir durch verschiedene Instrumente Rechnung.
Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen, Erkrankungen und/oder
sonderpadagogischem Fdrderbedarf unterstlitzen wir bedarfsorientiert und
individuell bei Aufnahme in das Berufskolleg, wie wéhrend des Schulbesuchs und
im Ubergang in den Beruf. Unsere Sonderpadagogin und unsere
Inklusionsbeauftragte sind permanente Ansprechpartner fur Schuler, Eltern und
Lehrer.




Kulturtechniken erweitern

Durch die Digitalisierung entsteht eine neue Kulturtechnik, die im kompetenten
Umgang mit digitalen Medien liegt und eine Erweiterung der bestehenden
Kulturtechniken bedeutet. Der zunehmende Digitalisierungsgrad in allen Bereichen
unserer Gesellschaft (Medienkompetenz) erfordert eine sichere Handhabung
(Anwendungs-Know-how) und ein entsprechendes Grundverstandnis digitaler
Methoden und Instrumente (informatorische Grundkenntnisse), die wir einsetzen.
Dabei folgen wir dem Grundsatz , Technik folgt Padagogik”. Wir nutzen die digitalen
Werkzeuge und Kommunikationsmaoglichkeiten in der Gestaltung der Lehr- und
Lernprozesse, die im Hinblick auf die Weiterentwicklung der bestehenden
Berufsfelder notwendigen Veranderungen unterworfen sind.

Gesundheit

Wir fordern das Gesundheitsbewusstsein und die Gesundheitskompetenzen
unserer Schulerinnen und Schiler durch die Integration gesundheitsbezogener und
lebensnaher Inhalte in den Unterricht und das Schulleben.

Daher motivieren wir alle am Schulleben Beteiligten zu mehr Bewegung und starken
das Bewusstsein fur gesunde Erndhrung und einen guten und
gesundheitsfordernden Lebensstil. Mit Sportfesten, dem Mini-Marathon und
Gesundheitstagen wollen wir dies als Haltung implementieren.

Lernen auf Distanz

Alle Schilerinnen und Schiler unseres Berufskollegs haben eigene
Schulmailadressen, mit denen sie sich im Programm Microsoft Office 365 einloggen
kdnnen. Im Distanzunterricht arbeiten wir mit der App ,Teams®. Je nach
Bildungsgang und damit nach Vorbildung, haben Schuilerinnen und Schuler
unterschiedlichen Unterstutzungsbedarf beim Lernen auf Distanz. Zu Beginn des
Schuljahres eruieren wir, ob unsere Schilerinnen und Schuler zu Hause auf ein
Endgerat zugreifen kdnnen. In einigen Bildungsgadngen legen wir den Fokus im
Distanzunterrichtverstarkt aufdie Beziehungsarbeitdenn aufdie Fachlichkeit, damit
diese Schulerinnen und Schiiler sich aufgehoben fuhlen.




Grundsatze unserer Erziehungsarbeit

.Der Sinn des Lebens besteht darin, deine Gabe zu finden.
Der Zweck des Lebens ist, sie zu verschenken."

(Pablo Picasso)

‘% Respektvordem Einzelnen
k i Unser Menschenbild ist positiv, deshalb sind gegenseitiger Respekt und
‘v Wertschatzung wesentlich fur unser schulisches Miteinander. Dazu zéhlen
wir Aufgeschlossenheit und Toleranz gegeniber anderen Meinungen, Kulturen,
Religionen, individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

% Fairness und Transparenz im Umgang miteinander

0e® Wo viele Menschen und Kulturen aufeinandertreffen und miteinander
F@®  rbeiten sind faire Vereinbarungen unerlasslich. Diese Regeln des
gemeinsamen Zusammenlebens und -arbeitens machen wir transparent und
begrinden, warum wir sie aufstellen. Gemeinsam tragen wir als Schulgemeinschaft
dafir Sorge, aus Solidaritat und Achtung vor dem Einzelnen, diese Regeln

anzuwenden und umzusetzen. Beide zuvor genannten Grundséatze férdern wir zu
Schuljahresbeginn im Rahmen des ,Tag furdie Klasse*.

Tugenden
Aufrichtigkeit, eine  freundliche  sprachliche  Ausdrucksweise,
Punktlichkeit sowie ein angemessenes Erscheinungsbild sind wichtige

Anliegen unserer Erziehungsarbeit, auf die wir achten und die wir einfordern.

7\ Verantwortung fur sich und den eigenen Lernerfolg ibernehmen
$ Wir motivieren unsere Schulerinnen und Schilerdazu, Verantwortung fur

ihren eigenen Lernerfolg und Lebensweg zu ubernehmen. Dabei
unterstitzen, begleiten und beraten wir sie individuell. Gleichzeitig sollen sie
psychische wie physische Belastungsgrenzen wahrnehmen, erkennen und
Mechanismen zur Gesunderhaltung anwenden, um so die Arbeits- und
Leistungsfahigkeit fir sich zu erhalten.

Ubernehmen

Unsere Schulerinnen und Schuler handeln verantwortlich fur sich selbst
und die Schulgemeinschaft. Empathie und Solidaritat sind dabei Aspekte, die wir als
Lehrerinnen und Lehrer im und auf3erhalb des Unterrichts vorleben méchten.Im
Unterricht sensibilisieren wir unsere Schilerinnen und Schuler fachertbergreifend
fur die Wechselwirkungen zwischen Mensch und Umwelt und schaffen so ein
Problembewusstsein (Bsp.: Fach Biologie: Klimawandel, Fach
Deutsch/Kommunikation: Sachtextanalyse zum Thema Umweltschutz, Fach
Betriebswirtschaftslehre: Nachhaltiges Produzieren).

-: Nachhaltige Verantwortung fur sich und die Gesellschaft

Aber auch auf3erhalb des Unterrichts Gbernehmen wir konkret Verantwortung,
indem wir seit vielen Jahren am Stadt-Putz-Tag der Stadt Siegburg teilnehmen.
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