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Unsere Aktivitäten zur Berufsorientierung

Im Fach „Berufsorientierung“ …
	…
	sensibilisieren wir für die Möglichkeiten, die die Arbeitswelt bietet, und die Anforderungen, die Arbeitgeber an die Schulabgänger stellen.

	…
	suchen wir Antworten auf die Fragen Wer bin ich? Was kann ich? Was will ich? 
Und was bin ich bereit, dafür zu tun? (Stärken, Interessen, Neigungen, persönliche Ziele).

	…
	sammeln wir systematisch Informationen zu Berufen, die eine begründete Entscheidung für einen Ausbildungsberuf und deren überzeugende Darlegung in Bewerbung und Vorstellungsgespräch erleichtern.

	…
	erkunden wir beispielhaft mögliche Ausbildungsbetriebe, was die zukünftige Auswahl und Bewertung eines möglichen Ausbildungsbetriebes erleichtert, aber auch die Anbahnung eines Betriebspraktikums oder das Kennenlernen von Ausbildungsberufen ermöglicht.

	…
	unterstützen wir die Erstellung einer modernen, vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsmappe. 

	…
	trainieren wir verschiedene Methoden zur Bewerberauswahl (Einstellungstest, Assessment-Center, Vorstellungsgespräch) und bereiten auf typische Situationen im Bewerbungsverfahren vor.



Kooperationen mit außerschulischen Partnern unterstützen unsere Aktivitäten:
	· 
	Berufsorientierungstag (Februar), Ausbildungsinformationstag (Mai/Juni): An den beiden Tagen exklusiv für unsere (Handels-)Schülerinnen und Schüler nehmen insgesamt ca. 80 Unternehmen, Behörden, Hochschulen und andere mit Ausbildung befasste Einrichtungen teil. Auch Eltern sind hier gern gesehene Gäste.

	· 
	Kommunikationsseminare: Erfahrene Trainer üben während eines dreitägigen Seminars mit den Schulabgängern Selbst-Präsentation und Vorstellungsgespräche.

	· 
	AC-Training: In einer Tages-Veranstaltung bereiten betriebliche Partner auf dieses besondere Auswahlinstrument im Bewerbungsverfahren vor.

	· 
	Praktikum: Zwei dreiwöchige Pflichtpraktika ermöglichen praktische Erfahrungen im gewählten Schulzweig „Wirtschaft und Verwaltung“ und bestätigen oder widerlegen die vorläufige Berufswahl. Gleichzeitig werden fachliche Lerninhalte vermittelt und beurteilt.

	· 
	Betriebliche Kooperationspartner: Ausbildungsbetriebe bieten Betriebsbesichti-gungen und die professionelle Unterstützung im Bewerbungsverfahren an, z.B. durch die Teilnahme am Wettbewerb „Ein Praktikumsplatz für die beste Bewerbung“.
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